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Проблемное поле

От анализа ресурсов региона
к социально-образовательным 
эффектам открытого 
дополнительного образования;

Стратегические перспективы 
формирования кадрового резерва 
региона;

От профориентационной работы к 
профессиональному самоопределению 
обучающихся;

Сетевая дополнительная 
общеразвивающая  программа: от 
инновационной практики к потенциалу 
стратегического сотрудничества в 
системе: школа —дополнительное 
образование — вуз — предприятие 
реального сектора экономики региона.

Численность обучающихся по дополнительным 
образовательным программам (пилотные регионы) за 

2021 год
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Цели и целевая аудитория

сбор информации, направленной на выявление 
возможностей системы дополнительного 
образования детей для 
1) определения потенциала стратегического 
сотрудничества в системе: 
школа — дополнительное образование – вуз –
предприятие реального сектора экономики 
региона 
2) выявления стратегических перспектив 
формирования кадрового резерва региона. 

Цель опроса
1) обучающиеся старших классов, занимающиеся по 
сетевым дополнительным общеобразовательным 
общеразвивающим программам, реализуемым в 
рамках сетевого партнерства «учреждение 
дополнительного образования» – «ВУЗ/ССУЗ» –
«предприятие регионального сектора экономики»;
2) студенты последних курсов ВУЗов; 
3) работодатели (крупные предприятия –
представители секторов экономики). 

Для каждой целевой аудитории разработана 
адресная анкета. 

Целевая аудитория



МЭО-центры в 50 регионах РФ

площадки проекта «Код будущего»
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Целевые ориентиры проекта – сбор информации, направленной на
выявление возможностей системы дополнительного образования детей:

1) для определения потенциала стратегического сотрудничества в системе: школа
— дополнительное образование – вуз – предприятие реального сектора экономики региона;

2) для выявления стратегических перспектив формирования кадрового резерва
региона.



Варианты организационно-педагогических 
условий 

социально-профессиональных проб 
обучающихся
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Сетевая дополнительная общеразвивающая программа: 
от инновационной практики к потенциалу стратегического сотрудничества в 
системе: 
школа — дополнительное образование — вуз — предприятие реального сектора 
экономики региона

Реальный 

сектор 

экономики

ВУЗ / 

ССУЗ

УДОД/ 

Школа

Региональная 
политика кадрового 

резерва

Профессиональное 
самоопределение 

обучающихся:
Личностный результат 

ФГОС ОО

Профессиональная 
ориентация обучающихся:

Традиции, проблемы, 
перспективы



Экосистема 

направлена на создание возможностей для 
формирования востребованных рынком труда 
цифровых компетенций для развития экономики 
региона.

формирует кадровый потенциал IT-отрасли от 
общего образования до современного специалиста на 
рынке труда, обладающего практическими навыками 
программирования

развитие лидерских команд из активных и
талантливых школьников, которые обладают
проектным мышлением и смогут решать
стратегические задачи экономики региона

МЭО 
Академия



СЛУЖБА ТЕХНИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ:

tech-support@mob-edu.ru

+7 (495) 249-90-11 (доб. 139, 140)

СЛУЖБА МЕТОДИЧЕСКОЙ 

ПОДДЕРЖКИ:

metod@mob-edu.ru

+7 (495) 249-90-11 (доб. 110)

МЭО В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ –

ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ!


