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Быстрое внедрения в 

производство современных 

промышленных технологий

Профессиональное 

образование

Дополнительное 

образование

Основное общее 

образование

УСПЕШНОЕ СОЦИАЛЬНО –

ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ РФ 

 Указ Президента РФ от 7 мая 2018г. №204 «О

национальных целях и стратегических задачах

развития РФ на период до 2024 года»

Постановление Законодательного Собрания

Челябинской области от 31.02.2019 № 1746

«Стратегии социально-экономического развития

Челябинской области на период до 2035 года»

профессиональное 

самоопределение

современные, релевантные 

рабочие профессии региона



материально-технические

ПРИОРИТЕТЫ

НАСТАВНИЧЕСТВО 

универсальная технология для развития личностных навыков, способствующих

развитию компетенций, метакомпетенций в условиях выстроенной системы

технологического образования

ДУАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

теоретическая база в логическом сочетании с реальной практикой, направленная

на формирование траектории профессионального развития

РАННЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ

расширение поля для процесса формирования отношения к профессиональной

деятельности и способов его реализации через согласование личностных и

профессиональных потребностей

СКВОЗНЫЕ РАБОЧИЕ ПРОФЕССИИ

массовые профессии, востребованные в разных отраслях экономики:

фрезеровщик, лаборант, оператор станков с ЧПУ, такелажник,

электромонтер, портной др.

РЕЛЕВАНТНЫЕ

коэффициент востребованности – это соотношение по определенной

профессии количества вакансий к количеству состоящих на учете

людей, имеющих данную профессию (специальность).

кадровые

УСЛОВИЯ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  В ЛИЦЕЕ № 120 Г. ЧЕЛЯБИНСКА



Модель «Технологии наставничества как средства формирования современных компетенций 

инжиниринга в условиях дополнительного образования» 

учитель – наставник

Первое условие 

Помогает формировать собственную 

траекторию саморазвития 

наставляемого

творчески преобразовывать окружающую среду,

развивая навыки инжиниринга (моделирование,

конструирование, проектирование процессов,

находить способы решения проблем);

формируя творческие способности

Педагогическое сопровождение 



Модель «Технологии наставничества как средства формирования современных компетенций 

инжиниринга в условиях дополнительного образования» 

практическая 

деятельность

Второе условие 

Технологическая грамотность

 подготовка проектов технического характера;

 практическая разработка проекта;

 Продвижения проекта на рынке или

использования в повседневной жизни.



Основы инжиниринга

 аддитивное производство;

 веб-технологии; 

 лазерные технологии; 

 графический дизайнер; 

 мехатроника; 

 мобильная робототехника; 

 технология моды; 

 электромонтаж;

 техника ккаракури.



ПЛОЩАДКИ ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫХ 

АКТИВНОСТЕЙ

HARD SKILLS   профессиональные, 

технические компетенции

Try-a-skill (попробуй навык)

веб – технологий

Интерактивная автономная панель с ОПС , специализированные персональные

компьютеры с мониторами, рассчитанными на работу в CAD системах, МФУ

лазерный

Try-a-skill (попробуй навык)

сфер аддитивных технологий

Интерактивная автономная панель с ОПС, ноутбуки, специализированные

персональные компьютеры с мониторами, рассчитанными на работу в CAD системах

Try-a-skill (попробуй навык)

дополненной реальности 

Комплект оборудования для обучения в виртуальной и дополненной реальности

нового поколения (с контроллерами), проектор с интерактивными возможностями

сенсорного управления, МФУ лазерный цветной

Try-a-skill (попробуй навык)

операторов станков с ЧПУ

Графические планшеты, проектор, ноутбуки, МФУ лазерный

Try-a-skill (попробуй навык)

цифровых модельеров

Специализированный персональный компьютер, рассчитанный на работу в CAD

системах, плоттер для прорисовки раскладок лекал, программы САПР с

возможностью использования метода визуального программирования



Модель «Технологии наставничества как средство формирования современных компетенций 

инжиниринга в условиях дополнительного образования» 

высокотехнологическое оборудование

Третье условие 

специалист по аддитивным технологиям  

специалист 3D-печати

оператор 3D-печати

AR-дизайнер

UI/UX-дизайнер

3D-модельер

портной 

модельер-конструктор

цифровой модельер

СКВОЗНЫЕ РАБОЧИЕ ПРОФЕССИИ

 знаний информационных технологий;

 технологические, экономические

предпринимательские компетенции;

 применением искусственного интеллекта и

изобретений.



сетевое взаимодействие

ГБПОУ «Челябинский 

механико-технологический 

техникум»

«Карьерная ПРОФнавигация»

Электромонтажные работы

Фрезерные работы

Модель «Технология наставничества как средство формирования современных компетенций 

инжиниринга в условиях дополнительного образования» 

Четвертое условие 

Токарные работы

Поварское дело

Полимеханика
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 отработан алгоритм управленческих действий

для эффективного внедрения наставничества в

дополнительное образование;

 обеспечен переход от одноразовых,

эпизодических консультаций к

запланированным систематическим формам

сотрудничества;

 создан алгоритм взаимодействия внутри

наставнических пар (групп), обеспечивающих

индивидуальный подход с учетом возрастных

особенностей учащихся в условиях реализации

форм дополнительного образования.

Пути формирования современных компетенций инжиниринга

 «Учитель – Ученик»

 «Ученик – Ученик»

 «Учитель – Мастер 

производственного обучения –

Ученик»

 «Выпускник –Ученик»

МОДЕЛИ 

НАСТАВНИЧЕСТВА



АЛГОРИТМ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ВНУТРИ НАСТАВНИЧЕСКИХ ПАР 5 -7 КЛАСС

КОМПЛЕКС 
ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНЫХ 

ВСТРЕЧ

Выявление запросов 

наставляемого.

«Портфель мечты»

ВСТРЕЧА-
ЗНАКОМСТВО И 
ПЛАНИРОВАНИЕ

Ориентирование наставляемого 

на специфику экономики 

Челябинской области исходя из 

интересов учащихся.

ПРОБА

Конструирование игры –

«Ходилка»

Выбор темы проекта, 

ориентированного на 

востребованную рабочую 

профессию.

Рефлексия.

ИТОГОВАЯ 
ВСТРЕЧАПреодоление разрыва между 

теорией и практикой, 

организация практико –

ориентированной 

деятельности в 

образовательном 

пространстве  лицея.

ЗАДАЧА: определение

выраженности

профинтереса

школьников

Проблема: 

мотивация к 

саморазвитию 



КОМПЛЕКС 
ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНЫХ 

ВСТРЕЧ

Понимание  ожидания 

наставляемого от 

взаимодействия. 

ВСТРЕЧА-
ЗНАКОМСТВО И 
ПЛАНИРОВАНИЕ

Поддержка формирования и 

реализации индивидуальной 

образовательной траектории, 

ориентированной на специфику 

экономики Челябинской 

области исходя из интересов 

учащихся.

ПРОБА

Осознанный выбор 

экзаменов и выбора 

получения дальнейшего

образования.

Рефлексия.

ИТОГОВАЯ 
ВСТРЕЧАДеятельность  на площадках 

Try-a-skill (попробуй навык) 

по выбранным рабочим 

компетенциям.

Организация 

профессиональных проб на 

площадках сетевых 

партнеров. 

ЗАДАЧИ: формирование обоснованного

профнамерения школьника; расширение

возможностей приобретения

профессиональных компетенций

посредством системы дуального обучения

43%  

выпускников 9 

классов 

поступают в 

средние 

специальные 

учреждения 

на рабочие 

специальности 

АЛГОРИТМ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ВНУТРИ НАСТАВНИЧЕСКИХ ПАР 8 -9 КЛАСС



КОМПЛЕКС 
ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНЫХ 

ВСТРЕЧ

Обсуждение ожиданий от 

выбранной карьерной 

перспективы. 

ВСТРЕЧА-
ЗНАКОМСТВО И 
ПЛАНИРОВАНИЕ

ПРОБА

Осознанный выбор 

экзаменов и выбора 

профессии, 

ориентированной на 

специфику экономики 

Челябинской области .

Рефлексия.

ИТОГОВАЯ 
ВСТРЕЧА

ЗАДАЧА: формирование

профессиональных компетенций на

основе сформированных

профнамерений и пути реализации

адресного маршрута учащегося

46%  

выпускников 11 

классов 

поступают на 

инженерные 

специальности 

Проектная и 

исследовательская 

деятельность  на 

площадках 

Try-a-skill (попробуй 

навык) 

Выстраивание индивидуальной 

траектории развития исходя из 

сформированных 

профессиональных 

предпочтений, 

ориентированных на запросы 

экономики региона.    

АЛГОРИТМ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ВНУТРИ НАСТАВНИЧЕСКИХ ПАР 10-11 КЛАСС
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