
Социальное партнёрство как ресурс развития дополнительного 

образования детей: опыт сотрудничества образовательных 

организаций Металлургического района Челябинска 

и ПАО «Челябинский металлургический комбинат»

ЛЕБЕДЕВ СЕРГЕЙ ВИКТОРОВИЧ, 
СПЕЦИАЛИСТ ДЕПАРТАМЕНТА ВНЕШНИХ И ВНУТРЕННИХ КОММУНИКАЦИЙ, 

РУКОВОДИТЕЛЬ МУЗЕЯ ПАО «ЧЕЛЯБИНСКИЙ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ КОМБИНАТ»

ПРИ УЧЕБНОМ ЦЕНТРЕ ПРЕДПРИЯТИЯ



Центр занятости 
населения

Центр профессионально-
ориентационной работы

УЧРЕЖДЕНИЯ 
ОБРАЗОВАНИЯ 
ЧЕЛЯБИНСКА

Высшие учебные 
заведения

Организации 
и предприятия

Учреждения среднего 
профобразования



ПРОЕКТ 
«МЕТАЛЛУРГИЯ ГЛАЗАМИ 

ПОКОЛЕНИЯ NEXT»



Открытый 

творческий конкурс



Экскурсии в музей 

и на предприятие



Экскурсии в музей 

и на предприятие



Экскурсии в музей 

и на предприятие



Интеллектуальная 

игра брейн-ринг



Публикации в газете 

«Челябинский металлург»



Целевое обучение 

студентов вузов

 Металлургия

 Технологические машины и оборудование

 Эксплуатация транспортно-

технологических машин и комплексов

 Электроэнергетика и электротехника

 Программная инженерия

 Техносферная безопасность

 Химическая технология

 Материаловедение и технологии материалов

 Теплоэнергетика и теплотехника

 Автоматизация технологических процессов 

и производств

В плане на 2023-2024 учебный год:

 Фундаментальная информатика 

и информационные технологии 

 Компьютерная безопасность 

 Прикладная математика и информатика 

 Программная инженерия    

 Химия материалов 

 Фундаментальная физика 

В настоящий момент более  40  студентов 

учатся по целевому набору от ЧМК

Выпускников 2010-2020 гг. на ЧМК:

497 чел. — ФГАОУ ВО ЮУрГУ (НИУ) 

242 чел. — ФГБОУ ВО ЧелГУ



Экокологический квест

и другие подпроекты

 Праздник первоклассника

 Велосипедная экскурсия по району



ЗАДАЧИ:

— создать условия для реализации педагогических практик, способствующих повышению 

качества образования и формированию ценностного отношения к человеку труда;

— сформировать у детей и подростков систему устойчивых знаний об истории и традициях 

Металлургического района г. Челябинска и ПАО «ЧМК», в том числе через систему мероприятий 

гражданско-патриотической и социально-педагогической направленности;

— сформировать у воспитанников дошкольных образовательных организаций и школьников 

представление и интерес к различным видам труда и творчества; 

— совершенствовать систему социального партнёрства образовательных организаций 

Металлургического района г. Челябинска с ПАО «Челябинский металлургический комбинат».

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА:    

гражданско-патриотическое воспитание детей и молодёжи через ознакомление 

с историей и традициями Металлургического района г. Челябинска и ПАО «ЧМК», 

формирование у подрастающего поколения позитивного представления 

о человеке труда, профессиональное самоопределение школьников.



Награждение отличившихся учащихся 

Металлургического района Челябинска



ЧЕЛЯБИНСКИЙ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ КОМБИНАТ

12 752 сотрудника*

8 865 3 887

(со вспомогательными 

предприятиями —

~20 000 человек)

Средний возраст 

работников ЧМК:

42,9 лет — 2022 год

> 46 лет — 2007 год

Уроженцев Челябинска —

10173 человека

Выпускников ЮУМК — 3359 человек, 

874 из них — выпускники 2010-2020 гг.

Для сравнения: численность персонала

ЧТЗ ~7600 человек
ЧКПЗ ~3800 человек

*по состоянию на 17.08.2022



Родители: 
развитие детей

Учащиеся: новые 
впечатления, знания

Соцпартнёры: 
пример, дальнейшая 
работа с учащимися 

(вузы, колледжи)

Другие лица 
(прочие ожидания)

Предприятия: 
просвещение, 
лояльность, 
новые кадры

Стейкхолдеры (выгодоприобретатели)

Система образования: 
просвещение, досуг, 

профориентация детей 
и подростков



Спасибо за внимание!


